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Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Polskie Stowarzyszenie Wyceny Z16z Kopalin” zwane dalej
LStowarzyszeniem”.

2. W jezyku angielskim nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Polish Association of Mineral Asset Valuators”
— w skrécie: ,PAMAV”.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
§3

Siedzibg Wtadz Stowarzyszenia jest Krakow.
§4

Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolite;.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o pokrewnym profilu
dziatania.

§6

Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy spotecznej swych Czionkow.
Do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnos$cig statutowg moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il

Cele i formy dziafania

§8
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Ksztalcenie w zakresie wykazywania zasobdw i wyceny z{6z kopalin i zt6Z antropogenicznych.

2. Integrowanie i aktywizacja srodowiska Geologéw Kompetentnych i Taksatorow Zt6z Kopalin.

3. Podnoszenie kwalifikacji i wiedzy merytorycznej Geologéw Kompetentnych oraz Taksatoréw Zi6z
Kopalin.

4. Propagowanie zasad etyki Geologa Kompetentnego i Taksatora Zt6z Kopalin oraz czuwanie nad
ich poziomem etycznym.

5. Reprezentowanie intereséw srodowiska wobec wiadz panstwowych, samorzadowych,
gospodarczych i organizacji pozarzgdowych.



§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1) Prowadzenie szkolen, kurséw i innych form ksztatcenia w zakresie wykazywania i wyceny
zasobow zt6z kopalin i zt6z antropogenicznych.

2) Przyznawanie Certyfikatdbw Geologa Kompetentnego i Taksatora Ztéz Kopalin.

3) Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow oraz uczestnictwo w krajowych
i miedzynarodowych spotkaniach specjalistéw z zakresu wykazywania i wyceny zasobow
zt6z i zagadnien o profilu pokrewnym.

4) Inspirowanie i prowadzenie ré6znorodnych form popularyzujgcych idee Stowarzyszenia.

5) Opracowanie, modyfikowanie i propagowanie kodekséw wykazywania oraz wyceny
zasoboéw zt6z obejmujgcych standardy oraz wytyczne postepowania w ww. zakresie.

6) Opracowanie i modyfikowanie Kodeksu Etyki Stowarzyszenia i egzekwowanie ich
przestrzegania przez jego Cztonkoéw.

7) Udzielanie Cztonkom Stowarzyszenia pomocy merytorycznej w zakresie zwigzanym
z realizacjg celow Stowarzyszenia.

8) Inicjowanie i opiniowanie uregulowan prawnych w zakresie wykazywania i wyceny zasobow
76z kopalin i zt6z antropogenicznych.

9) Przekazywanie organom administracji rzadowej i samorzgdowej opinii, wnioskow
i postulatéw.

§10
1. W obrebie Stowarzyszenia istniejg dwie sekcje:

1) Sekcja Wykazywania Zasobow Zi6z, zrzeszajgca Geologdw Kompetentnych,
2) Sekcja Wyceny Ztéz, zrzeszajgca Taksatorow Ztéz Kopalin.

2. Certyfikat Geologa Kompetentnego potwierdza wysoki stopien wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
i wiarygodnosci w zakresie wykazywania zasobow ztéz kopalin.

3. Certyfikat Taksatora Zt6z Kopalin potwierdza wysoki stopien wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
praktycznych w zakresie wyceny ztéz kopalin i zt6z antropogenicznych.

4. Certyfikaty przyznawane sg przez Zarzgd Kandydatowi (Cztonkowi Zatozycielowi lub Cztonkowi
Zwyczajnemu), ktéry odbedzie kurs szkoleniowy i ztozy z wynikiem pozytywnym egzamin przed
Komisjg Egzaminacyjna.

5. Kandydatem na Geologa Kompetentnego moze by¢ osoba fizyczna, ktéra legitymuje sie
dyplomem ukonczenia studidw wyzszych na kierunku geologia i/lub gérnictwo i geologia.

6. Kandydatem na Taksatora Zt6z Kopalin moze by¢ osoba fizyczna, ktéra legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych, w szczegdlnosci w dziedzinie gérnictwa, geologii i ekonomii.

7. Kandydat na Geologa Kompetentnego musi posiada¢ dajgcg sie udowodni¢ odpowiednig wiedze
i doswiadczenie w zakresie szacowania i wykazywania zasobéw w odniesieniu do okreslonego
typu zt6z, popartg przynajmniej 5 letnig praktykg w okresie 15 lat; w przypadku braku posiadania
takiej praktyki, Kandydat musi odby¢ praktyke w Stowarzyszeniu.

8. Kandydat na Taksatora Zt6z Kopalin musi posiada¢ dajgca sie udowodni¢ odpowiednig wiedze
i doswiadczenie w zakresie gornictwa, geologii ztozowej i gorniczej oraz ekonomii, popartg
przynajmniej 5-letnig praktykg w okresie 15 lat; w przypadku braku posiadania takiej praktyki,
Kandydat musi odby¢ praktyke w Stowarzyszeniu.

9. Certyfikaty Geologa Kompetentnego / Taksatora Ztéz Kopalin wydawane sg dozywotnio. W
sytuacji sprzeniewierzenia sie zasadom zawartym w Kodeksie Etyki Stowarzyszenia Zarzad — na
wniosek Komisji Etyki — moze podjg¢ uchwate w sprawie skres$lenia takiej osoby z Listy Geologéw
Kompetentnych / Listy Taksatoréw Zt6z Kopalin.

Rozdziat llI

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Czonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1) Czlonkéw Zatozycieli,

2) Czionkéw Zwyczajnych,
3) Czlonkéw Wspierajacych,
4) Czlonkéw Honorowych.

3. Osoby fizyczne muszg by¢ petnoletnimi obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej i nie mogg byé
pozbawione praw publicznych.
4. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie.

§12

Czlonkiem Zatozycielem jest osoba, ktéra w trakcie Zebrania Zatozycielskiego zadeklarowata che¢
przystgpienia do Stowarzyszenia i fakt ten potwierdzita swoim podpisem na liscie Cztonkéw
Zatozycieli.

§13

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studidow wyzszych, w szczegdlnosci w dziedzinie gornictwa, geologii i ekonomii.

2. Uchwate w sprawie przyjecia Cztonka Zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji wraz z pozytywng opinig dwéch Cztonkéw Uprawnionych.

§14
Czlonek Zatozyciel i Cztonek Zwyczajny, zwani dalej Czionkami Uprawnionymi, majg prawo do:

1) Czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia.

2) Uczestnictwa we wszelkich innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia zwigzanych
Z realizacjg celéw statutowych.

3) Korzystania z urzadzen, banku informacji, wydawnictw, poradnictwa i fachowych szkolen
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

4) Zaskarzania uchwat wybieralnych Wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.

§15
Cztonek Uprawniony ma obowigzek:

1) Przestrzegania Statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia.
2) Terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
3) Dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§16

1. Czonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra udzieli poparcia
finansowego Stowarzyszeniu i zostanie przyjeta uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonek Wspierajgcy posiada prawa okreslone w §14, za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego. Cztonek Wspierajgcy moze braé udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem
doradczym oraz zgtasza¢ do Wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce
podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatah.

4. Czlonek Wspierajgcy jest zobowigzany do terminowego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen.

§17

1. Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu lub na wniosek ¥4 Czlonkéw Uprawnionych Stowarzyszenia
moze nada¢ Cztonkostwo Honorowe osobom fizycznym szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju
Stowarzyszenia — w szczegolnosci Cztonkom Zatozycielom i bytym Prezesom Zarzadu po ich
przejsciu na emeryture.

2. Czonek Honorowy posiada wszystkie prawa Cztonka Uprawnionego, za wyjgtkiem biernego
prawa wyborczego.



wn

Czlonek Honorowy zwolniony jest od optacania sktadek cztonkowskich.

Czlonek Honorowy moze braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych pracach
Stowarzyszenia, w tym pracach Zarzadu i Komisji.

Cztonkostwa Honorowego moze pozbawi¢ tylko Walne Zebranie na wniosek Komisji Etyki
w przypadkach okreslonych w §25, ust. 1, pkt. 2.

§18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa.
2) Podjecia przez Zarzad uchwaty o pozbawieniu czionkostwa z powodu:

a) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi za okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
C) naruszenia zasad etyki Stowarzyszenia.

3) Smierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajgcego bedgcego
osobg prawng.

4) Pozbawienia godnosci Czionka Honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania podjetej
na wniosek Komisji Etyki.

Podjecie przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2b-2¢ nastepuje na wniosek Komisji
Etyki.

Od uchwaly Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zebrania. Odwotanie wnosi sie do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30
dni od dnia doreczenia zainteresowanemu uchwaty pozbawiajgcej cztonkostwa. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Etyki,

4) Komisja Rewizyjna,

5) Komisja Egzaminacyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji trwa 3 lata.
W sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci Zarzadu i Komisji, podejmowanie uchwat
nalezy wytgcznie do Walnego Zebrania.

§20

Walne Zebranie jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie sprawozdawczo-
wyborcze zwotywane jest przez Zarzad raz na trzy lata, nie pdzniej niz do 30 listopada. Pierwszym
Walnym Zebraniem jest Zebranie Zatozycielskie.

W sytuacjach wyjatkowych moze by¢ zwotane nadzwyczajne Walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwotane:

1) przez Zarzad:

a) z inicjatywy wiasnej,
b) na wniosek 1/3 Cztonkéw Uprawnionych Stowarzyszenia;

2) przez Komisje Rewizyjna.

Nadzwyczajne walne Zebranie powinno byé zwotywane w terminie 60 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



o0

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania organ zwotujgcy zawiadamia Czionkéw

€O najmniej na czternascie dni przed terminem.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.

W przypadku rownego roziozenia sie gtosow w trakcie glosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

Dopuszcza sie uczestnictwo Cztonkéw w Walnym Zebraniu, w liczbie nie przekraczajgcej potowy
jego uczestnikow, w formie wideokonferencji transmitowanej do/z innych miejsc, niz wskazane
jako miejsce obrad (miejsce gléwne), pod nastepujgcymi warunkami: a) miejsca te (miejsca
pomocnicze) zostang wymienione w zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia, b) w kazdym ze
wskazanych miejsc pomocniczych bedzie uczestniczy¢ wiecej niz 1 osoba, c) w kazdym ze
wskazanych miejsc pomocniczych zostanie wyznaczony protokolant pomocniczy, ktory sporzadzi
liste obecnosci i protokét z glosowan, a nastepnie przesle je w formie elektronicznej do
protokolanta Zgromadzenia.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

2) Uchwalanie zmian Statutu.

3) Rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych Statutem.

4) Przyznawanie Cztonkostwa Honorowego.

5) Rozpatrywanie sprawozdan pozostatych Wtadz Stowarzyszenia i udzielanie cztonkom tych
wiadz absolutorium.

6) Wybor cztonkéw pozostatych Wiadz Stowarzyszenia.

7) Okreslanie kompetencji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza, za wyjatkiem
okreslonych niniejszym Statutem.

8) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

9) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do krajowych lub zagranicznych organizac;ji
0 pokrewnym profilu dziatania.

10) Podejmowanie uchwat w sprawie nawigzania wspotpracy z organizacjami zagranicznymi.

11) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

12) Podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem.

§22

Walne Zebranie wybiera w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Uprawnionych, cztonkéw pozostatych Wiadz Stowarzyszenia:

1) Zarzadu,

2) Komisji Etyki,

3) Komisji Rewizyjnej,

4) Komisji Egzaminacyjne;j.

W sktad Zarzgdu wchodzi maksymalnie 7 czionkéw, w tym Prezes Zarzadu, ktory kieruje jego
pracami, Przewodniczacy Sekcji Wykazywania Zasobdéw Zt6z Kopalin oraz Przewodniczgcy Sekcji
Wyceny Zt6z.

Prezes Zarzadu i poszczegdlni Czionkowie Zarzadu (bez Przewodniczgcych Sekciji) wybierani sg
osobno przez ogoét Cztonkdw, w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Sekcji Wykazywania Zasobow Ztéz wybierany jest przez ogot Geologéw
Kompetentnych w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Sekcji Wyceny Zt6z wybierany jest przez ogét Taksatoréw Zt6z Kopalin

w gtosowaniu tajnym.

Na pierwszym posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu — z udziatem Prezesa Zarzadu — w zaleznosci od
skfadu wybierajg ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

W skfad Komisji Etyki wchodzg 3 osoby: Przewodniczacy i dwdch cztonkéw — po jednym
reprezentancie z kazdej Sekcji.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby: Przewodniczacy i dwoch cztonkdw — po jednym

z kazdej Sekdji.

Cztonkowie obu Komisji wybierani sg osobno. Wyboru Przewodniczgcych Komisji dokonuje Walne
Zebranie w gtosowaniu tajnym.

W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi maksymalnie 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacy,
przedstawiciel Sekcji Wykazywania Zasobdéw Zt6z oraz reprezentant Sekcji Wyceny Zt6z. Wyboru



Przewodniczgcego dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Cztionkowie Komisji mogg
w gtosowaniu tajnym dokonaé sposrod siebie wyboru Wiceprzewodniczacego.

9. W przypadku rezygnacji albo smierci cztonka lub cztonkéw ww. organéw w liczbie nie
przekraczajgcej jednorazowo potowy sktadu danego organu pozostali cztonkowie tego organu
mogg wyznaczy¢ na ich miejsce czionkédw sposrdd Cztonkdw Uprawnionych Stowarzyszenia.

W sytuacji rezygnacji albo smierci Prezesa Zarzgdu jego obowigzki przejmuje Wiceprezes, ktory
przyjmuje tytut p.o. Prezesa Zarzgdu.

§23
1. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2) Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

3) Uchwalanie okresowych planéw dziatania.

4) Zacigganie zobowigzan finansowych.

5) Okreslanie wysokosci optat za kursy, szkolenia i inne formy ksztatcenia prowadzone przez
Stowarzyszenie oraz za przeprowadzane przez nie egzaminy.

6) Okreslanie wymogdéw merytorycznych w zakresie uzyskiwania Certyfikatow: Geologa
Kompetentnego oraz Taksatora Zt6z Kopalin.

7) Przyznawanie Certyfikatow Geologa Kompetentnego i Taksatora Zt6z Kopalin.

8) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

9) Okreslenie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania i wielkosci sSrodkéw na
wynagrodzenia w przypadku podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

10) Nadawanie i pozbawianie czlonkostwa Stowarzyszenia, za wyjgtkiem Cztonkostwa
Honorowego.

11) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z Listy Geologow Kompetentnych / Listy
Taksatorow Ztéz Kopalin Cztonkow, ktorzy sprzeniewierzyli sie zasadom etyki
Stowarzyszenia.

12) Reprezentowanie Stowarzyszenia.

13) Podejmowanie uchwat w sprawach innych przewidzianych niniejszym Statutem.

3. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu (lub Wiceprezesa) w miare potrzeby,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy sktadu Zarzadu.

5. Do sktadania niemajgtkowych oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes Zarzadu (lub Wiceprezes) dziatajacy samodzielnie, natomiast do sktadania majgtkowych
oswiadczen woli i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu oraz Skarbnika lub Sekretarza.

§24

1. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.

§25
1. Do zadah Komisji Etyki nalezy:

1) Rozstrzyganie sporow dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia pomiedzy Cztonkami
Stowarzyszenia.

2) Stawianie Zarzgdowi wnioskéw o pozbawienie cztonkostwa z powodu nieprzestrzegania
postanowien niniejszego Statutu w sytuacjach sprzeniewierzenia sie ogdlnie przyjetym
zasadom i normom etycznym oraz, w szczegolnosci, zasadom etyki okreslonymi w Kodeksie
Etyki Stowarzyszenia oraz w Kodeksie Wyceny Zt6z Kopalin POLVAL.

3) Stawianie Zarzgdowi wnioskow o skreslenie z Listy Geologow Kompetentnych / Listy
Taksatorow Zt6z Kopalin osob, kitdre sprzeniewierzyty sie zasadom przedstawionym
w Kodeksie Etyki Stowarzyszenia.

2. Czionkowie Komisji Etyki nie moga petni¢ innych funkcji w Zarzadzie ani pozostatych Komisjach
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.



3. Od orzeczen Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania wedtug zasad
okreslonych w §18, ust. 3.

§26
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i pozostatych Komisji ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw finansowo-gospodarczych.

2) Ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania.

3) Przedstawianie na Walnym Zebraniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium osobom
wchodzgcym w sktad organéw Stowarzyszenia.

4) Realizacja innych zadan przewidzianych w niniejszym Statucie.

2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia, a w szczegdélnosci:

1) Nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

2) Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

3) Nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Czlonkéw Stowarzyszenia, Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu
oraz cztonkéw pozostatych Komisji ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§27

1. Zadaniem Komisji Egzaminacyjnej jest organizowanie i przeprowadzanie egzamindw, o ktérych
mowa w §§10, 22.

2. Komisja Egzaminacyjna okresla warunki techniczne, formalne, tryb i zasady przeprowadzania tych
egzamindw.

3. Komisja Egzaminacyjna wnioskuje do Zarzadu o przyznanie Certyfikatu Geologa Kompetentnego
/ Taksatora Zté6z Kopalin Cztonkowi Uprawnionemu, ktéry ztozyt egzamin z pozytywnym wynikiem.

4. Czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji w Zarzgdzie i pozostatych
Komisjach, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§28

1. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Uprawnionych.

2. Mozliwe jest przeprowadzenie gtosowania tajnego na wniosek co najmniej potowy Cztonkdéw
Uprawnionych.

§29

Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat w | terminie przy obecnos$ci co najmniej potowy
Cztonkéw Uprawnionych bgdz w wyznaczonym w tym samym dniu Il terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw Uprawnionych.

Rozdziat V

Dziatalnos¢é gospodarcza Stowarzyszenia

§30

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§31

1. W zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia wchodzi:

6)
7
8)

9)

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61).
Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58).

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02).

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.09).

Przetwarzanie danych: zarzgdzanie stronami internetowymi i podobna dziatalnos$¢ (PKD
63.11).

Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12).
Badania i analizy techniczne (PKD 71.2).

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19).

Reklama (PKD 73.1).

10) Dziatalno$¢é komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.9).

§32

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ rowniez realizowana poprzez uczestnictwo
w spotkach prawa cywilnego i handlowego.

§33

Decyzje o podjeciu lub zakohczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad,
okreslajgc przedmiot tej dziatalnosci.

§34

Uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej dochody mogg byé przeznaczane wytgcznie na dziatalnos¢
statutowa.

Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

§35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami majatku sa:

1)

Wopisowe i sktadki cztonkowskie; wielko$¢ wpisowego okresla Walne Zebranie; dotyczy ono
Czlonkéw Uprawnionych; stawki wpisowego i sktadek czionkowskich okreslane sg na 12
miesiecy.

Optaty egzaminacyjne.

Dotacje i subwencije.

Darowizny, spadki i zapisy.

Dochody z ofiarnosci publicznej.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej, okreslonej w Rozdziale V.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez Cztonkéw regularnie. W przypadku emerytow
wysokos¢ sktadki jest obnizona 0 90%.

§36

1. Zasady gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia oraz zasady prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej ustala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Zarzad.
2. Zabrania sie:

1)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku

do jego Czlonkéw, cztonkdw wybieralnych Wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

2) Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkdéw, cztonkéw wybieralnych
Witadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz Cztonkéw, czionkéw wybieralnych Wtadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizaciji.

4) Zakupu na szczegolnych zasadach towardw i ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
Czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego wybieralnych Wtadz lub pracownicy oraz oséb
bliskich.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§37

Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Czlonkéw Uprawnionych Stowarzyszenia.

Whiosek o rozwigzanie Stowarzyszenia lub o zmiane Statutu powinien wptyngé¢ do Zarzadu
€0 najmniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania.

Whiosek o zmiane Statutu powinien zawiera¢ odpowiednie projekty zmian Statutu.

§38

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ przeznaczenie majatku oraz wyznaczy¢
likwidatorow.
Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu, o ile uchwata Walnego Zebrania nie stanowi inacze;.
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